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Editorial

Pequeifias acciones, gran impacto!

Cada dia puede lle-
narse de acciones que
pasan desapercibidas.
El trabajo repetitivo y
a pequefia escala,
queda invisibilizado
respecto a acciones
reconocidas como
importantes y publi-
cas. A 500 afios de una
reforma que movili-
z6 a hombres y muje-
res a buscar relacio-
nes de justicia, en esta Carta queremos visibilizar acciones
que habiendo empezado como iniciativas pequeiias, llegan a
impactar a la sociedad en su conjunto dada la persistencia de
quienes las impulsan. Destacamos la labor de lideresas de las
redes de mujeres de Mission 21y campaflas que nos mueven
a observar nuestro entorno y actuar por relaciones de justicia.
En la portada compartimos la iniciativa lanzada en el mar-
co de la Conferencia de mujeres, previa al sinodo de Missi-
on 21: «I walk with...». Destacamos el trabajo de Suzan Mark,
delegada de la Asamblea continental africana, diciéndole: ca-
minamos contigo en tu trabajo con nifias y mujeres desplazadas
de sus hogares en Nigeria, no estds sola en tu incansable tra-
bajo buscando medios para acoger y sanar tantos dolores.
Juberlian Padele, desde Indonesia, reflexiona sobre su pro-
pio quehacer como lideresa, en el contexto de postconflicto
politico luego de la caida del dictador Suharto. Confianza mu-
tua, autoridad compartida y espiritu de cooperacion son las
palabras clave que han guiado su accién para dirigir espa-
cios eclesidsticos y pedagdgicos. Al mismo tiempo, nos cuen-
ta sobre las lideres espirituales tradicionales «To Po Wurake»
quienes al ser iniciadas eran coronadas con una «Tali Bonto».
Desde la tradicion abrieron camino a la aceptacion de la or-
denacién de las mujeres en su iglesia. Marie-Claire Barth,
gran amiga de Juberlian nos entrega algunos elementos del
contexto social, politico y religioso en el cual Juberlian reali-
za su trabajo y que resultan indispensables de considerar hoy dia.

El movimiento de mujeres y feminista ha construido y soste-
nido una agenda de campafias de sensibilizacion sobre temas
y situaciones dificiles de reconocer porque rompen imdgenes
de familias y sociedades ideales. La Campaifia 16 dias de acti-
vismo contra la violencia de genéro se ha convertido en un hi-
to relevante para muchas organizaciones. Se inicia el dia 25
de noviembre de cada afio, en memoria de las hermanas Mi-
rabal de Reptblica Dominicana, cuyo feminicidio fue perpe-
trado durante la dictadura de Trujillo; y culmina el dia 1o de
diciembre, Dia internacional por los derechos humanos.

Por tercer aflo consecutivo una coalicion de organizacio-
nes ecuménicas nos hemos coordinado para trabajar bajo un
eslogan comun y promover el intercambio de informacidn,
herramientas y conocimientos. Este afio el lema: “Preciosas
ante los ojos de Dios” guia la campaiia, intencionando la sen-
sibilizacién de nuestras comunidades respecto a la violencia
sexual vivida por nifias y mujeres en todo el mundo. La Aso-
ciacién de mujeres te6logas PERUATI por su sigla en indonés
(Persekutuan wanita berpendidikan Teologi di Indonesia) con
una larga trayectoria de incidencia politica y trabajo por los
derechos humanos de las mujeres aporta a la campafia inter-
nacional desde los temas candentes detectados en niveles lo-
cales. En el ano 2016 relevaron la trata de personas, la vio-
lencia hacia las jovenes en la iglesia, el papel de la mujer en
el fomento de la diversidad, el matrimonio infantil y la radi-
calizacion. Ruth Ketsia Wangkai, coordinadora de PERUATI,
nos informa sobre las actividades realizadas.

Cada jueves nos vestimos de negro para mostrar que so-
mos parte de un movimiento mundial en contra de las actitu-
des y précticas que toleran los abusos sexuales y la violencia.
El Consejo Mundial de las Iglesias inicio esta campafia du-
rante el Decenio Ecuménico de Solidaridad de las Iglesias con
las Mujeres (1988-19938), inspirdndose en las madres de la Pla-
za de mayo en Argentina, las mujeres de negro de Israel y Pa-
lestina, las mujeres en Ruanda y Bosnia y el movimiento Black
Sash de Suddfica.

Asi como las campaiias tienen el poder de visibilizar te-
mas candentes y movilizarnos a actuar, los premios visibili-
zan a personas cuyo trabajo resulta emblemadtico e inspira-




dor. Nos alegramos de compartir con orgullo que lideres cer-
canas al trabajo de Mission 21 han recibido un premio o se
aprestan a ser galardonadas. Rebecca Dali de Nigeria ha sido
premiada por su trabajo con victimas del terrorismo de Boko
Haram. Mery Kolimon de Indonesia fue nominada a recibir
el Premio Sylvia Michel, el cual promueve y apoya proyectos,
provenientes de cualquier lugar del mundo, que respaldan el
liderazgo de las mujeres en las Iglesias reformadas. Mery Ko-
limon, primera mujer presidenta de la iglesia GMIT de Indo-
nesia, viajard a Suiza en marzo del 2018 a recibir el premio.

Muchas veces las personas que luchan por la defensa de
los derechos humanos se olvidan de si mismas, llegando in-
cluso a enfermarse gravemente por agotamiento fisico y men-
tal. Yamtikarya Mshelia de Nigeria nos motiva a partir desde
el cuidado del propio cuerpo con técnicas de terapia corpo-
ral faciles de realizar en cualquier lugar. Nos muestra al mis-
mo tiempo la importancia del trabajo en redes y de compartir
la informacién a través de medios de difusién masiva. Agra-
decemos a Capacitar Internacional por su trabajo solidario
en todos los continentes.

Desde Pert nos llega el testimonio de Etel Nina Céceres,
quien nos relata paso a paso el camino realizado a través de
multiples pequefias acciones. Hoy dia, mirando retrospecti-
vamente visualiza el gran impacto de su trabajo en su propia
viday en muchas comunidades. En este caminar, el quehacer
teoldgico desde las mujeres y su participacion politica se unie-
ron de manera virtuosa.

Cada afio se retinen en Suiza las delegadas de redes de mu-
jeres de Africa, Asia y Latinoameérica, en una conferencia pre-
via al sinodo de Mission 21. La declaracion para la igualdad
de género expresa en diez puntos las prioridades detectadas
en los distintos contextos y reafirma el compromiso de las 'y
los participantes a “ser agentes de cambio, superar las desi-
gualdades de género y prosperar hacia un mundo con justi-
cia de género”.

En la secciéon Herramientas para la Reflexion y Transfor-

Mujeres y Género
Mission 21 aboga mediante todas sus actividades por la
prdctica de la justicia de género.

Conjuntamente con las redes de mujeres y las iglesias
y organizaciones co-partes buscamos los caminos que en
cada realidad local nos lleven a la erradicacion de las
jerarquias y la discriminacién de género.

El Departamento de Mujeres y Género apoya y supetvisa
los procesos de transversalizacion de género en los
programas de desarrollo. Fortalece la incidencia politica
de las mujeres y organizaciones co-partes a nivel local,

macion, compartimos el método de estudio biblico contex-
tual, desarrollado por Sarojini Nadar de Sudafrica.

El Programa de Advocacy por los derechos humanos de
las mujeres se consolida en la agenda anual de Mission 21 e
informa sobre la segunda generacion de talleres realizados
en Basilea y Ginebra junto a la red internacional de lideres
provenientes de Africa, Asia, Europa y Latinoamerica.

En la seccidn Plataforma de Informaciones compartimos
noticias recibidas desde nuestras organizaciones co-partes.
Finalmente, celebramos junto con Tsena Malalaka el premio
Marga Biihrig 2017 otorgado a las autoras de la coleccidn bi-
lingiie Nous avons un désir | There is something we long for
(en espafiol: “Hay algo que anhelamos”). Como equipo nos
hemos inspirado y hecho nuestro el poema de Moni Egger:
Dios, el cual en sus dltimos pdrrafos nos dice:

Que sea ahora!
Que todo ser humano
Esté lleno de agua

Y deja que €l, deja que ella,
Esparza gotas de justicia
En la medida que se sacude

Y deja que cada accién
Deja que cada palabra
Deje un rastro brillante
De rocio detrds de si

Que sea ahora!

Y en el mar de la justicia
Se refleje el cielo
Amén

nacional e internacional. Promueve la instalacion de
plataformas continentales que faciliten la elaboracion de
estrategias de incidencia politica atingentes a cada region
y la formacion continua de liderazgos que garanticen su
sustentabilidad. Ademas, ofrece ayuda financiera para el
fortalecimiento de las mujeres y de las redes de mujeres
de las iglesias y organizaciones co-partes de Africa, Asia
y América Latina para el intercambio de experiencias y
construccion de conocimiento.



Tali Bonto: coronacion de lideresas espirituales

Juberlian Padele

Juberlian Padele es Decana del Instituto Superior de Teologfa en Tentena, Indonesia
(Foto Dorothee Adrian)

Tali Bonto se llamaba la corona que antiguamente llevaban las
sacerdotisas en la region del Poso, Provincia de Célebes Cen-
tral, Indonesia. La mujer adulta que lucia esta corona en su
cabeza era reconocida como To Po Wurake o lideresa que ofi-
cia rituales sagrados. Segtn las creencias, ella tenfa la capa-
cidad espiritual de comunicarse con Pue, el Dios supremo, y
se la consideraba mediadora entre la tierra y el cielo. En su
mediacion con Dios, la mujer coronada transmitia las peti-
ciones personales y/o comunitarias del pueblo.

Las mujeres To Po Wurake eran educadas en un sistema de
discipulado. Algunas jévenes virgenes eran instruidas para
vivir como lideres religiosas y celebrar los rituales tradiciona-
les. Aquellas que dominaban los secretos de la vida y los ri-
tuales sagrados eran coronadas con una Tali Bonto para ejer-
cer como To Po Wurake.

Esta tradicion de conferir importantes cargos religiosos
a las mujeres abrié caminos para que la membresia eclesids-
tica aceptara la ordenacion femenina. Nuestra iglesia, la Igle-
sia Cristiana de Célebes Central (GKST, por sus siglas en in-
donesio), fue la primera en nombrar a una mujer como pre-
sidenta del sinodo.

Mi experiencia de liderazgo como

Presidenta del Sinodo de la GKST (2012—2016)

Mi participacién como lideresa comenzd en una época en que
la situacion posconflicto todavia afectaba la vida interna del
liderazgo eclesidstico. Luego de la caida del régimen dictato-
rial de Suharto en 1998, existfan graves conflictos entre los
grupos tribales y religiosos, tanto musulmanes como cristia-
nos, particularmente en el este de Indonesia. A finales del
siglo, la falta de confianza mutua, los sentimientos de supe-
rioridad, el abuso de la posicidn social y otras problemadticas,

afectaban fuertemente la vida de nuestra directiva eclesidsti-
ca. Como segunda presidenta del Sinodo, tuve que interiori-
zarme de esta dificil situacién y adaptarme a ella, especial-
mente después de haber estado 15 afios fuera del pafs, debi-
do a mi labor de docencia en teologia en Makassar, provincia
de Célebes Meridional, y a la realizacién de un doctorado en
Salatiga, provincia de Java Central, gracias a una beca otorga-
da por la Misién de Basilea.

Para llegar a la raiz de los problemas que afectaban a nues-
tra iglesia, utilicé andlisis sociales, particularmente respecto
a las tradiciones patriarcales. A continuacidn, identifiqué al-
gunos enfoques estratégicos. En primer lugar, concentré los
esfuerzos en restablecer la confianza mutua, dando todo lo
mejor de mi para ganarme la confianza tanto de mis com-
pafieros/as como de la membresia, a fin de reunir los desper-
digados fragmentos de nuestra vida eclesidstica. En segundo
lugar, apliqué el modelo de autoridad compartida con mis
compafieros/as a la vez que monitoreaba rigurosamente la
forma en que se implementaban nuestras politicas. Esta estra-
tegia también los/as empoderd para recuperar su posicién
como lideres de confianza. La tercera estrategia fue adoptar
un enfoque ascendente, principio utilizado en teologfa pas-
toral para la resolucién de conflictos. Todas las partes fuer-
on escuchadas y cada persona recibid la debida atencién. Por
ultimo, procuré desarrollar una red de contactos, a fin de cam-
biar la mentalidad tradicional y competitiva por un espiritu
de cooperacion.

Estos enfoques estratégicos finalmente me ayudaron a re-
cobrar la confianza mutua y minimizar los conflictos en las
bases. Prueba del éxito obtenido es el aumento del respaldo
financiero de nuestras congregaciones al sinodo. Paralela-
mente, logré preparar futuros/as lideres eclesidsticos/as y do-
centes para nuestro Instituto Superior de Teologia en Tente-
na, lo que considero un logro muy importante en mi labor co-
mo Decana de esta institucion desde enero 2017. El desafio
personal como mujer soltera fue grande, no obstante, me en-
tregué de lleno a mi labor como sierva de Dios y, afortunada-
mente, logré superar los obstdculos.



Teologia contextual en Indonesia

Marie-Claire Barth

La mayoria de las iglesias indonesias estdn arraigadas en una
cultura étnica especifica. Estas culturas fueron menosprecia-
das durante el régimen dictatorial (1965-1998). Actualmente
muchos/as indonesios/as se encuentran en busqueda de sus
raices culturales, lo cual representa un contexto importante
para la proclamacién eclesidstica.

Otro contexto de importancia es la convivencia de distin-
tas comunidades religiosas, dado que entre un 8o y un 85%
de la poblacién en Indonesia es musulmana y entre un 8 y12%,
cristiana. Si bien los habitantes musulmanes y cristianos con

16 dias de activismo contra la violencia de género

Ruth Ketsia Wangkai

El afio 2016 PERUATI (Red de Tedlogas de Indonesia), en
colaboracion con el Departamento de Mujeres y Género
de Mission 21, implementd la campafia 16 Dias de Activis-
mo contra la Violencia de Género. Esta actividad se llevd
a cabo en coordinacién con la Comision Nacional de In-
donesia contra la Violencia hacia la Mujer. Como organi-
zacion fundada en el movimiento de mujeres, PERUATI,
desde hace aproximadamente ocho afios, ha tenido un pa-
pel muy importante en el drea de derechos humanos e in-
cidencia politica tanto a nivel local como nacional. Cua-
tro consejos locales de PERUATI (BDP) se han compro-
metido con este programa de colaboracién. Cada uno des-
taco temas de relevancia local como, por ejemplo, la trata
de personas (BPD Sumba Timur, Provincia de Nusa Teng-

una prdctica moderada cultivan el respeto mutuo y las buen-
as relaciones, la rigidez en la prdctica del Islam y el funda-
mentalismo cristiano amenazan estas relaciones. La moder-
nizacion,la urbanizacidn y el estilo de vida consumista de la
poblacion rica, ademds de la corrupcion y el lento desarrollo
econdmico crean otro contexto a tener en cuenta.

Para llegar a las personas es necesario que la teologia y la
proclamacidn eclesidstica sean contextuales. La Biblia y la
historia de la iglesia, incluyendo los dogmas, también deben
ser contemplados en el contexto histdrico de los textos y tra-
diciones. Esta doble orientacién
modela la teologfa que Juberli-
an Padele promueve en el Insti-
tuto Teoldgico.

Ruda. doctor honoris causa Marie-Claire Barth,
colaboradora ecuménica de la Misidn de Ba-
silea con larga trayectoria laboral en Indone-
sia; Dotis Mufioz (a la derecha)

(Foto: Dorothee Adrian)

gara Oriental); la violencia hacia las jévenes en la iglesia
(BPD Tapanuli, Sumatra Septentrional); el papel de la mu-
jer en el fomento de la diversidad (BPD Minahasa, Céle-
bes Septentrional); y el matrimonio infantil, la trata de
personas y la radicalizacion (BPD Jabodetabek, Jakarta y
Bantén).

La creciente tendencia hacia el radicalismo en Indo-
nesia ha sido un tema de gran envergadura que amenaza
la unidad y diversidad del pais. Nosotros creemos que es-
te problema se debe superar mediante la invitacién al didlo-
go con todas las partes sobre la proteccion de los derechos
humanos, la educacion, los valores religiosos y también
mediante la realizacién de campafias contra la violencia,
a fin de fomentar la diversidad en Indonesia.
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Rebecca Dali de Nigeria: una agente de cambio

Rebeca Dali (Foto Mission 21)

La Fundacidn Sergio Vieria de Mello galardond a Rebecca Da-
li de Nigeria por su trabajo con victimas del terrorismo, en
especial con las mujeres secuestradas por la milicia isldmica
Boko Haram. Al ser puestas en libertad, segun sefiala Rebec-
ca Dali, estas mujeres tienen enormes dificultades para rein-
tegrarse ya que «son estigmatizadas y sufren el rechazo de sus
maridos, de la sociedad e incluso de sus propios padres».

Rebecca Dali fundd la organizacién CCEPI (Center for Ca-
ring, Empowerment and Peace Initiative) en el afio 1989, con
el objetivo de apoyar a viudas y huérfanos en situacion de po-
breza. Desde que la violencia ejercida por Boko Haram em-
pez6 a agudizarse en 2009, la labor de CCEPI pasé a concen-
trarse en las victimas del terrorismo. El CCEPI desarrollé una
labor pionera al ser una de las primeras organizaciones que
asistio a los desplazados internos, a pesar de la precariedad
existente en materia de seguridad.

Conforme a la campaiia de otofio de Mission 21 «Se bus-
ca: reformadores/as de nuestra era», Rebecca es una «agente
de cambio», puesto que con mucho valor, entrega y una soli-
da formacion teoldgica, ha generado un impacto positivo en
la sociedad.

El premio de 5000 francos suizos es, conforme a la Fun-
dacidn, un aporte simbdlico, no obstante, esperamos que es-
ta distincion proporcione una mayor visibilidad y apoyo a la
labor de Rebecca no solo a nivel local, sino también inter-
nacional. Para Rebecca: «Esta distincién me estimula a com-
prometerme atin mds. iEs una verdadera ayudal».

Mayor informacion en articulo publicado en el Infoportal Al-
lafrica del 22 de agosto de 2017. Ver aporte original (en inglés)

Taller superacion del trauma en Nigeria

Yamtikarya Mshelia

Me llamo Yamtikarya Mshelia, po-
seo titulo de doctorado y soy miem-
bro de la Iglesia de los Herma-
nos en Nigeria. Actualmente
estoy a cargo del Instituto de
Educacién Teoldgica por Exten-
sién (TEE por sus siglas en in-
glés) de nuestra iglesia y ademds
Coordinadora de las te6logas. En fe-
brero de este afio tuve la oportunidad de participar en el tal-
ler de superacidén del trauma enfocado en el tema de terapia
corporal que organizé Mission 21 en nuestro pafs, en coope-
racion con la Dra. Genevieve van Waesberghe, médico y edu-
cadora de la organizacién Capacitar Internacional para Afti-
ca (www.capacitar.org).
Desde entonces he colaborado en la capacitacion de dis-
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EYN en Nigeria (Foto Mission 21)



tintos grupos en ejercicios de terapia corporal. Comencé con
el equipo de educacidn teoldgica por extension, quienes aho-
ra participan en el taller y comentan que los distintos ejerci-
cios les estdn ayudando a disminuir la ingesta de analgésicos.

En el mes de mayo realicé el mismo taller para los super-
visores del Instituto y ellos también han compartido muchos
testimonios que hablan de las mejorias experimentadas gra-
cias a dichos ejercicios. Aunque seria dificil relatar todas estas
experiencias aqui, comparto el testimonio de uno de los su-
pervisores que sufre de artritis y afirma que desde mayo ha
dejado de tomar medicamentos. Como resultado de ello, él
también comenzd a impartir sus conocimientos sobre tera-
pia corporal con muchas otras personas.

Fuera de esto, recibi invitacion para capacitar a los/las
maestros/as de escuela dominical. Muchos de ellos/ellas co-
mentan que gracias a los ejercicios se sienten mejor, duer-
men mds profundamente, tienen menos dolores de cabeza,
menos dolencias fisicas y menos ansiedad. A dondequiera
que voy, especialmente en reuniones o encuentros, pido per-
miso para hacer algunos ejercicios y esto ha ayudado a que
muchas personas conozcan los beneficios de esta terapia.

Mis agradecimientos a Mission 21 y Capacitar Internacional.

Jueves de negro: Resistencia y resiliencia

La campafia es simple, pero tiene un significado profun-
do. Para adherirte a ella vistete de negro los jueves, pdnte
la chapa para mostrar que eres parte del movimiento mun-
dial en contra de las actitudes y précticas que toleran los
abusos sexuales y la violencia, manifiesta respeto hacia
las mujeres que son resilientes frente a la violencia y esti-
mula a otras personas a unirse a esta campaiia.

A diferencia de las connotaciones raciales negativas
que a menudo se asocian al color negro, en esta campafia
es simbolo de resistencia y resiliencia.

¢ Cual es el origen de la campana «Jueves de
negro»?

La campaiia Jueves de negro nacié durante el Decenio

Ecuménico de Solidaridad de las Iglesias con las Mujeres

(1988-1998) iniciada por el Consejo Mundial de Iglesias

(CMI). Ella visibiliza las historias que denuncian el uso de

la violacién como arma de guerra, el abuso y las muchas

tragedias que se desprenden de tal violencia, pero tam-

bién revela la capacidad de resiliencia de las mujeres, su

voluntad y esfuerzo personal para resistir tales violaciones.
La campafia se inspira en:

» Las Madres de la Plaza de Mayo en Buenos Aires, Ar-
gentina, un movimiento de mujeres que protestan ca-
da jueves por la desaparicion de sus hijos durante la
dictadura militar.

+ Las Mujeres de negro de Israel y Palestina, quienes
hasta el dfa de hoy siguen protestando contra la guer-
ray la violencia.

-+ Las mujeres en Ruanda y Bosnia que protestaron con-
tra el uso de la violaciéon como arma de guerra duran-
te el genocidio.

« El movimiento Black Sash (banda negra) de Sudéfri-
ca en protesta contra el Apartheid y la violencia hacia
la poblacién negra.

Gran parte de las 348 instituciones asociadas al CMI
(iglesias, consejos nacionales y ecuménicos, co-partes in-
terreligiosas y ecuménicas, instituciones académicas, aso-
ciaciones estudiantiles, etc.) se han unido a esta campafia
ecuménica mundial.

Unete a este movimiento de personas y organizacio-
nes que puede generar un cambio en los individuos, co-
munidades y en los foros politicos a nivel nacional e in-
ternacional.

Las chapas de la campafia estdn disponibles en los
idiomas inglés, francés, espafiol, alemdn, sueco y suajili.

Compatrte tus fotos sobre la campafia Jueves de negro
en Twitter, Facebook e Instagram. #ThursdaysinBlack #WCC

Para obtener mds informacion sobre como adherirse
a la campafia o adquirir las chapas de Jueves de negro por
favor escribir a: media@wcc-coe.org.

www.oikoumene.org/en/what-we-do/Thursdays-in-Black



Una experiencia de liberacion saboreada y vivida intensamente

Etel Nina Caceres

Quiero hablar desde mi experiencia de caminar con mujeres
apasionadas por la utopia de un mundo justo, inclusivo, fra-
terno y solidario.

Es evidente que las relaciones de género aun no forman
parte de una agenda de transformaciones y son vistas como
secundarias o prescindibles en el plano de la accidn social y
politica y en el de las précticas religiosas. Las brechas y asi-
metrias de género siguen siendo asignaturas pendientes pa-
ra la democracia, para el desarrollo y para la fe.

La utopia, desde la fe y desde el compromiso social y politi-
co, de un mundo justo, inclusivo, fraterno y solidario contie-
ne un componente que nos desafia: la igualdad y justicia de
género. No puede haber auténtica liberacién de la sociedad
en su conjunto sin terminar con la injusticia y la opresion que
sufren las mujeres. Este desafio nos hizo pensar en muchos
caminos y finalmente elegimos el de impulsar procesos de
empoderamiento teoldgico y sociopolitico orientados a ge-
nerar transformaciones personales y sociales.

Nuestra primera tarea fue hacer notar que las mujeres no
contamos con los mismos derechos ni en las iglesias ni en la
sociedad. La segunda, entender que el sistema econémico y
politico vigente institucionaliza el dominio masculino. La ter-
cera, pensar {qué respuesta damos frente a estas realidades?
La respuesta asumida por consenso fue: realizar procesos de
empoderamiento para la accion liberadora y tejer redes. Com-
prendimos que la lucha colectiva y politica por la igualdad co-
mo principio de vida en las iglesias y en la sociedad era la me-
jor respuesta que podiamos ofrecer y que ésta, ademds, per-
mitfa en s{ misma vivir la sororidad.

Y entonces iniciamos el camino, la experiencia de libera-
cién vivida y saboreada intensamente, en complicidad con
tantas mujeres.

El quehacer teoldgico desde las mujeres

La primera accion que realizamos fue crear un espacio para
un colectivo de mujeres sedientas de liberacidon. Nos reuni-
mos para reflexionar sobre nuestra experiencia de ser cristia-
nas y ciudadanas en el mundo. Actuamos amparadas en el
mensaje inclusivo de Jests y en normas legales que se ganaron
producto de la lucha por nuestros derechos.

Comenzamos a leer la Biblia con lentes de género y nos
propusimos armar una ruta para hacer visible la herencia
profética y liberadora de las mujeres en la historia de salvacion.

La metodologia que usamos fue la aprendida de Sofia Chi-
pana (tedloga boliviana): mirar la realidad; la sospecha; la de-
construccion para la construccion; la vivencia de la espiritua-
lidad liberadora. Los ritos, la danza, la musica fueron tam-
bién componentes importantes en nuestros encuentros, pues
nos ayudaron a trabajar el autocuidado de nuestro cuerpo que
casi siempre en nuestra zona estd destinado a cargar bultos
pesados y guagiiitas; ahora sirven también para bailar.

Nos animaron los relatos biblicos sobre mujeres como Si-
frd-Pda-Miriam-las comadronas-la madre de Moisés (muje-
res protectoras de vida); Tamar (mujer fuerte, que no se resi-
gna a la injusticia); Judit (mujer que actda con independen-
cia y autoridad); Ruth (mujer solidaria); Ester (mujer arriesgada);
Débora (mujer lider). Cémo no aprender de ellas, si sufrie-
ron pero se arriesgaron, pasaron por encima de los conven-
cionalismos religiosos y sociales, fueron firmes defensoras
de su pueblo, tomaron decisiones y actuaron.

A contracorriente, algunas de las mujeres de este colecti-
vo, animadas por el protagonismo de las mujeres en la Bib-
lia, se atrevieron a ser candidatas en las tltimas elecciones y
algunas fueron elegidas como autoridades. Constatamos que
el espacio social le plantea a nuestra fé el desafio de la libera-
cién, al presentarnos el drama de las mujeres en nuestras re-
giones. Sin embargo, como lo indican estos testimonios, tam-
bién vimos que “soplan vientos nuevos” para construir nue-
vas relaciones sociales:

« Las mujeres hacemos teologia, defendemos nuestra vi-
day la de nuestros/as hijos/as. Somos co-creadoras de
vida con Dios.

+ Estamos aprendiendo a estar alertas, custodiar nuestros
derechos, defenderlos para alcanzar a plenitud nuestra
participacion en la sociedad y en la Iglesia.

« Este espacio nos brinda vida, nos anima, no nos senti-
mos marginadas sino protagonistas.

« La experiencia de las mujeres en la Biblia nos anima y
estimula a salir del silencio.

+ Ahora tenemos la tarea de que se formulen los Planes
Regionales de Igualdad de Oportunidades (PRIO) y los
Planes Locales de Igualdad de Oportunidades (PLIO)
para que se haga realidad la igualdad y justicia de géne-
ro en nuestras comunas.

La participacion politica de las mujeres

Implementamos un Programa de Fortalecimiento de la Par-
ticipacion Politica de las Mujeres a través de la Escuela de Li-
derazgo Femenino «Del Silencio a la Palabray de la Palabra a
la Accién Liberadora» que inici6 sus actividades en 2015. Par-
ticipan en este Programa 4o lideresas, provenientes de los 8
distritos de la provincia de Canchis y de Cusco. Realizamos
talleres, didlogos sociales con autoridades, incidencias politi-
cas, pasantias, réplicas-transferencias, y campaiias y ferias
de sensibilizacion.

Los talleres estdn basados en un modelo integral de li-
derazgo que considera cuatro dominios de nuestra vida en
conexidn con los cuatro elementos de la naturaleza: recursos
— tierra; emociones y relaciones — agua; acciones — fuego;
ideas y pensamientos - aire. La metodologia es participativa:
comienza desde la experiencia personal en didlogo con lo gru-



Etel Nina Cdceres es Directora del Instituto Sur andino de Investigacidn y Accidn Solidaria-ISAIAS, en Perti (Foto: Mission 21)

pal. Incluimos herramientas pricticas, testimonios, ponen-
cias, grupos de trabajo, espacios de celebracidn, con ritos,
danzas y cantos, orientados a actuar para trasformar.

En el trecho recorrido, hemos afirmado nuestro compro-
miso, que ya da sus primeros frutos, con la democracia y con
la tarea de trasformar la situacion de la mujer en nuestras so-
ciedades. Un plan local de Igualdad de Oportunidades en la
provincia de Canchis y ordenanzas para el uso del lenguaje
inclusivo en Santa Rosa, Sicuani y Checacupe son avances que
alientan el camino.

Por mi parte, agradezco a Mission 21y a Pan para el Mun-
do que me entrenaron para hacer estos caminos que alientan
una vida de lucha por la igualdad:

1. Todas tenemos momentos importantes en la vida y as{
ocurrid en la nuestra. Desde los encuentros del ISATAS,
fuimos constatando que la exclusion y marginacion de
las mujeres es una realidad (...). Estas constataciones
nos llevaron a cambios que experimentamos primero
en la familia y luego, con esa experiencia, fuimos al es-
pacio ptblico.

2. En este tiempo, hemos disfrutado de los espacios de
formacion (...) como un pilar fundamental para trans-
formarnos como personas y entrar a la transformacion
social. Este ejercicio nos ha permitido enfrentar nue-
stras propias debilidades y conflictos entre nosotras,
hasta incoherencias; pero estamos convencidas de que
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este proceso es parte de la construccion de una socie-
dad justa, fraterna, inclusiva.
Red de Mujeres de Canchis

3. Nuestra realidad, los aprendizajesy los testimonios de
valentfa de nuestras asociadas nos llevaron a la convic-
cion de actuar para trasformar. Para esto, el espacio de
la politica y lo ptblico es estratégico, por eso es que en
el proceso electoral 2014 creamos espacios para la inci-
dencia politica, impulsando el protagonismo de la so-
ciedad civil y promoviendo la alternancia y paridad de
varones y mujeres en las candidaturas. Producto de el-
lo es que cuatro movimientos y partidos conformaron
listas alternas y paritarias. Luego firmaron acuerdos de
gobernabilidad a nivel provincial y regional. Entonces
nosotras dijimos: «Si se puede».

No queremos terminar este testimonio sin agradecer al Insti-
tuto Sur Andino de Investigacion y Accion Solidaria y a la ami-
ga, compailera del camino, Etel Nina, por los espacios de for-
macion brindados, el acompafiamiento dindmico, el afecto y
carifio como expresion de praxis humanizaday de la supera-
cion de la frialdad del conocimiento, y de nuevas formas de
relacion entre mujeres y otros actores.

Asociacién por la Dignidad y Derechos de la Mujer (Adidemu)



Conferencia Internacional de Mujeres de Mission 21:

alzamos la voz por la justicia

Miriam Glass

£

Halim Pratama, Marey Sundaraj, Obertina Modesta Johanis (Foto Mission 21)

Obertina Johanis, Pastora en Bandung, Indonesia, afirma que esta Conferencia fue el acontecimiento culminante de su viaje
a Basilea. La Rev. Johanis es delegada de Indonesia en el Sinodo de Mision, principal rgano de toma de decisiones de Mission 21.

El 7 dejunio, un dia antes del Sinodo, se realizé la Conferencia
Internacional de Mujeres de Mission 21, en la que delegadas
de cuatro continentes intercambiaron experiencias sobre el
tema de justicia de género y aprobaron una declaracién conjunta
tras intenso debate. La declaracién abarca diez puntos y tiene
como objetivo disminuir las desigualdades entre los sexos y
trabajar por un mundo mds justo.

Las representantes de Africa, América Latina y Asia
expusieron los problemas mds acuciantes de sus continentes
al inicio de la Conferencia. Obertina Johanis menciond la trata
de personas y la violencia contra mujeres y nifios entre los
problemas mds agudos de su pafs. La nigeriana Suzan Mark
seflal6 que la discriminacion contra las mujeres, muy arraigada
en la sociedad, representa el mayor desafio y que solo es

posible contrarrestarla mediante educacion y apoyo econdmico.

Ebed Grijalva Yauri de Pert indicé que el femicidio es un tema
urgente, al igual que la escasa representacion de las mujeres
en la politica.

La declaracion ayudard a abordar conjuntamente los

problemas. Las representantes de la Conferencia presentaron
la declaracién al Consejo Mundial de Iglesias en Ginebra.

La Conferencia Internacional de Mujeres de Mission 21 finalizd
con el lanzamiento de la campafia “I walk with”. Este evento
solidario tiene como objetivo apoyar la importante labor de diversos
agentes de cambio como, por ejemplo, el trabajo de la nigeriana
Suzan Mark, entre otras/os. Todas|os las/los participantes se
pusieron la camiseta con el lema “I walk with” como gesto solidario
con Suzan Mark. A continuacidn, salieron al jardin de la Casa de
la Misidn, donde algunasfos probaron hacer equilibrio sobre una
cuerda atada a dos drboles. También aquf se reflejd que ijuntas/os
podemos hacer mucho mds! (Renate Biihler)
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Mission 21:

Declaracion para la igualdad de género

Estamos decididas/os a hacer frente a las persistentes
desigualdades de género y a promover activamente una sociedad
justay, por lo tanto, nosotras/os, Mission 21y sus co-partes
en el mundo estamos gravemente preocupadas/os por las
desigualdades existentes entre las mujeres y los hombres en
este mundo.

Reunidas/os en un espiritu de confianza y cooperacion en
la Cuarta Conferencia de Mujeres de Misidn 21, queremos
expresar lo siguiente sobre las prioridades futuras y las medidas
urgentes para contrarrestar las problemdticas de las mujeres
en América Latina, Africa, Asiay Europa, teniendo en cuenta
las importantes lecciones aprendidas de la experiencia de las
mujeres que trabajan con ese fin:

1. Reafirmamos nuestro compromiso como organizaciones
cristianas basadas en la fe para expandir y acelerar los
esfuerzos para promover la igualdad de género.

2. Reconocemos que, a pesar de los avances alcanzados,
todavia existen desigualdades importantes entre mujeres
y hombres en el ejercicio de sus derechos, incluyendo la
proteccion de sus derechos sexuales y reproductivos.

3. Estamos profundamente preocupadas/os por la exclusion
de las mujeres de la politica y los procesos de toma de
decisiones.

4. Reconocemos que, si bien las mujeres son las principales
victimas en situaciones de conflictos, incluidas las violaciones
y los asesinatos, estdn ampliamente excluidas de la
prevencion de conflictos, la negociaciéon de la paz y los
procesos de construccion de la paz.

5. Estamos profundamente preocupadas/os de que las
situaciones de hambruna y malnutricién causadas por los
conflictos y el cambio climdtico, asi como la pandemia
del VIH/Sida a través de su escala devastadora, constituyen
una emergencia y se encuentran entre los desafios mds
dificiles para la vida humana y la dignidad, asi como para
el ejercicio efectivo de los derechos humanos.
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6. Notamos con seria preocupacion el gran desplazamiento
mundial de personas causado por conflictos y crisis,
incluido el elevado ntmero de mujeres y niflas/os
desplazadas/os.

7. Reconocemos la urgencia de oponerse a todas las formas
de trata humana.

8. Tenemos en cuenta que las/os que se encuentran en
situaciones de vulnerabilidad estin mds amenazadas/os
por el abuso y la explotacion.

9. Estamos completamente conscientes de que el feminicidio/el
asesinato de las mujeres es un problema que sigue creciendo,
asi como la “normalizacion” de la violencia contra las mujeres,

10. Reconocemos que en particular las mujeres que forman
parte de grupos marginalizados tanto étnicos, religiosos,
sociales como econdmicos estdn sufriendo desigualdades
en todos los ciclos de sus vidas; que las diferentes formas
y expresiones de violencia impiden su desarrollo individual,
socava sus derechos y libertades, impide el pleno desarrollo
de sus capacidades y autonomia fisica; y limita su participacion
publica, econdmica, social y politica en nuestras sociedades.

Por la presente, acordamos trabajar conjuntamente por el

gjercicio de los derechos humanos y la plena autonomia de

las mujeres, incluida su capacidad de protegerse de la violencia
basada en el género y por su participacion y contribucion
como agentes de desarrollo y democracia; as{ como tomar

medidas en favor de nuestras hermanas mds necesitadas; y,

periédicamente, intercambiar actualizaciones sobre los avances

logrados.

Nos comprometemos a ser agentes de cambio, superar
las desigualdades de género y prosperar hacia un mundo con
justicia de género.

Basilea, 7 de junio, 2017



Herramientas para la transformacion

Estudio biblico contextual

Fulata L. Moyo

LR < (-

Taller Advocacy 2017 (Foto Dorothee Adrian)

El estudio biblico contextual fue desarrollado por Sarojini
Nadar, docente principal de estudio biblico y coordinadora
del Departamento de Género, Religion y Teologia de la Facultad
de Religion, Filosofia y Letras de la Universidad de KwaYulu-
Natal en Suddfrica y miembro activa del Grupo de Tedlogas
Africanas preocupadas por la falta de literatura elaborada por
mujeres. Este método es una idea original de la teologia de la
liberacién y un proceso comunitario de concientizacion en el
que a menudo se utilizan textos biblicos dificiles de abordar,
pero que propician la transformacidn. Se trata de una forma
de estudio interactivo, en donde el contexto del/la lector/ay
el contexto de la Biblia entran en didlogo por medio de las
preguntas que plantea el/a facilitador/a, las cuales apuntan a
concientizar sobre la necesidad de transformacién respecto
de un asunto de interés especifico dentro de la comunidad
que ha solicitado tal proceso.

Las cinco «C» de las palabras claves que resumen este
método son: Comunidad — participacion interactiva; Contexto
del lector/a (situacién social) — contexto biblico; Critica —
reflexidn critica; Concientizacién; Cambio. A fin de asegurar
la puesta en prdctica del proceso conducente a la transformacion,
las preguntas finales siempre han de estimular a los/as
participantes a desarrollar un plan de accién. Para ello, se
pueden formular las siguientes preguntas: écudl serd tu reaccion
conforme a este estudio biblico?; (estdn a disposicién los
recursos que necesitas para emprender lo que te has propuesto?

¢Como concebir un estudio biblico contextual?

El estudio biblico contextual se realiza sobre la base de

principios hermenéuticos tradicionales. La hermenéutica se

compone de dos partes:

1. Exégesis: comprension del texto en su propio contexto.

2. Interpretacion: comprension del texto a partir de nuestro
propio contexto.

Se formulan dos tipos de preguntas:

1. Exegéticas: preguntas respecto al sentido literario y
preguntas que suscitan conciencia critica haciendo uso
de las herramientas de estudio biblico.

2. Interpretativas: preguntas relativas a la conciencia
comunitaria que recurren a los sentimientos, las experiencias
y los recursos de la comunidad.

La Dra. Sarojoni Nadar fue una de las miembros fundadoras

de la Campafia Tamar contra la violencia hacia mujeres y nifios,

lanzada por el Centro Ujamma que se basa en el relato de

2Samuel 13:1-22. Para obtener mayores informaciones y

apuntes detallados sobre el estudio biblico contextual visite

la pdgina web de Ujamaa: www.ujamaa.ukzn.ac.za.

Extracto del documento titulado «Who is not at the table?
Women’s perspectives of holistic mission as mutually inclusive»
(¢Quién falta en la mesa? Perspectivas de mujeres sobre una
mision holistica y mutuamente inclusiva)
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Herramientas para la transformacion

Programa de advocacy de Mission 21
Meret Jobin y Sibylle Dirren

El programa de advocacy de Mission 21
comenzo una segunda etapa. En 2017, a un
afio del lanzamiento del programa,
nuevamente se realiz6 un evento publico en
Basilea. Hilary Gbedemah, abogada y
miembro del comité de la Convencién de
Derechos de las Mujeres, destacd en una
conferencia realizada el 28 de junio, la
importancia de la Convencién sobre la
Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion Contra la Mujer (CEDAW,
por sus siglas en inglés) en los escenarios de
conflicto y posconflicto que enfrentan las
mujeres. Yamtikarya Joseph Mshelia, Ruth
Ketsia Wangkai y Doris Mufioz abordaron a
continuacion las potencialidades de la
teologia contextual como herramienta para
la labor de incidencia.

Ruth Ketsia Wangkai, Presidenta de la Red de Tedlogas
de Indonesia (PERUATTI), sostuvo que la sensibilizacion de

Hilary Gbedemah, Experta CEDAW (Foto Dorothee Adrian)

las autoridades eclesidsticas y la tematizacién de las Debido a que la Convencidn de las Naciones Unidas sobre la
discriminaciones por razones de sexo u orientacion sexual Eliminacidn de Todas las Formas de Discriminacidn Contra la
son puntos cruciales. Doris Mufioz, Coordinadora del Area Mujer (CEDAW) es la convencién internacional de mayor
de Teologia y Justicia de Género del Centro Ecuménico Diego importancia para la defensa de los derechos de las mujeres, a
de Medellin (Chile), sefialé que influir en la agenda de las menudo se la denomina simplemente Convencidn sobre los Derechos
iglesias para que éstas consideren asuntos que afectan a las de las Mujeres. Ella contiene una amplia definicidn sobre lo que se
mujeres representa un gran desafio. En general, es dificil considera discriminacion. La definicidn hace referencia a
romper el silencio y hablar sobre violencia contra la mujer, discriminaciones en el drea politica, econdmica, social, cultural,
por ejemplo, sobre femicidio en América Latina, afirmd. civil 0 en cualquier otra drea. Dicha Convencidn, que a la fecha ha
Yamtikarya Joseph Mshelia enfatizo que las iglesias tienen la sido ratificada por 189 pafses, establece un programa de accién
responsabilidad de fortalecer a las mujeres y también de nacional destinado a eliminar las discriminaciones existentes. La
encomendarles funciones directivas. Ella destac que vive en convencidn es legalmente vinculante para los estados que ratifican
una sociedad patriarcal, en donde muchas reglas se fijan sin el convenio, por lo tanto, estos tienen la obligacién de consagrar
la participacidn de las mujeres. Su deseo es motivar a las la igualdad de género en su legislacién nacional. Ello significa que
mujeres para que refuercen su autoestima y rompan con los deben derogar todas las disposiciones discriminatorias en sus leyes
roles de género impuestos por la cultura y la tradicién en la y ademds garantizar a las mujeres una proteccion eficaz contra la
educacion de sus hija/os. discriminacidén. Para este fin, los paises deben tomar las medidas
Las tres ponencistas concordaron en que la lectura feminista necesarias y crear las instancias pertinentes.
de la Biblia es de ayuda en el proceso hacia una mayor justicia
de género. El trabajo de redes y la educacion también son Capacitacion de formadores/as:
elementos importantes para empoderar y capacitar a las incidencia y teologia contextual
mujeres para que exijan sus derechos en los distintos dmbitos Diecisiete activistas y tedlogas se reunieron entre el 28
sociales. de junio y el 1° de julio en Basilea para intercambiar

estrategias de incidencia y conocer nuevos instrumentos.
En su funcién de agentes multiplicadoras, transmitirdn
lo aprendido en sus paises. La tedloga Ute Seibert y la
estudiante de teologia Rahel Weber dirigieron el taller.
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Las experiencias y el conocimiento de las participantes
de Nigeria, Suddn del Sur, Camertn, Tanzania, Malasia,
Chile, Perti y Costa Rica constituyeron el foco central de
esta actividad. Las participantes compartieron los desafios
que afrontan en su vida cotidiana y las estrategias que
han desarrollado. La justicia de género es el objetivo
comun de todas ellas.

Taller internacional:

incidencia politica por los derechos de las mujeres
Las mujeres de las iglesias y organizaciones co-partes
de Mission 21 participaron por segunda vez en el taller
de advocacy realizado en Ginebra, el cual se ejecuta
conjuntamente con otras organizaciones basadas en la
fe. Alrededor de 50 participantes de Asia, Africa, América
Latina y Europa se reunieron entre el 4 y el 7 de julio en
este evento, donde debatieron sobre las normas sociales,
culturales y religiosas que obstaculizan la aplicacion de
los derechos estipulados en la Convencién sobre los
Derechos de la Mujer e intercambiaron posibilidades de
accion. La visita en las Naciones Unidas durante la sesion
de verano del Comité de la CEDAW), fue el punto culminante
de este taller de cuatro dias.

Texto original en alemdn

ﬁ
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Participantes en el Advocacy-Workshop 2017 (Foto Dorothee Adrian)

Premio para un libro de te6lo-
gas feministas africanas y eu-
ropeas

El premio Marga Biihrig del afio
2017 se le otorga a Verena Nae-
geli, Josée Ngalula, Ina Praeto-
rius y Brigitte Rabarijaona. La
coleccidn bilingiie Nous avons
un désir | There is something
we long for (en espafiol: «<Hay
algo que anhelamos») ha sido
premiada porque refleja un didlo-
go intercultural emocionante y bien logrado. Las tedlogas
buscan intercambiar entre ellas lo que desean, lo que espe-
ran para el mundo, para las iglesias, para la teologfa y como
imaginan el futuro. Inspiradas en textos biblicos, buscan for-
mas de lidiar con contradicciones, diferencias y amenazas. El
libro ha impresionado al jurado tanto por su vitalidad teolo-
gica como por su sensibilidad metodoldgica. Fue creado en
el marco del trabajo de Tsena Malalaka, un foro de intercam-
bio para tedlogas de Africay de Europa (https://tsenamalala-
ka.). Atravesando paises, continentes y denominaciones, estas
tedlogas realizan un rico intercambio sobre aquello que las mueve.

Nous Avons un Deésir
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Plataforma de informaciones

Indonesia: Informe sombra sobre trabajadora/es migrantes
El Comité de las Naciones Unidas para la Proteccién de los
Derechos de los/as Trabajadores/as Migrantes (CMW, por sus
siglas en inglés) agendd la revision del reporte inicial de
Indonesia en relacidn a la implementacion de la Convencion
Internacional de Trabajadores/as Migrantes y sus familias
para el 5y 6 de septiembre de 2017. Desde que la Convencién
fue ratificada en el afio 2012, esta fue la primera vez que el
gobierno indonesio presentd su informe. Migrant Care, una
de las Organizaciones No Gubernamentales que trabaja con
temas relacionados con trabajadoras/es migrantes, tomo la
iniciativa de realizar un taller de dos dfas donde las Organizaciones
de la Sociedad Civil — incluyendo a Persekutuan Gereja-gereja
di Indonesia (PGI) | Comunién de Iglesias de Indonesia —
fueron invitadas a trabajar en el Informe sombra.

Como resultado, el informe de las Organizaciones de la
Sociedad Civil se presenté al CMW el 14 de agosto, seguido
por una conferencia de prensa en Yakarta, previa a la sesion.
Habia delegados/as de las Organizaciones en Ginebra para
participar en la sesién n°27, incluyendo reuniones informales
con el Comité.

Participar en este taller me recordd la exposicién en
Naciones Unidas el afio pasado, cuando Mission 21 me invitd
a la formacion sobre Defensa de los Derechos de las Mujeres,
en Ginebra. En aquella oportunidad, aprendimos sobre los
mecanismos de Naciones Unidas, tratados, instrumentos
internacionales, etc. Ojald que, cualquiera sea el compromiso
que se alcance, sea en beneficio de lajos trabajadora/es
migrantes y sus familias (extracto de informe de Vistamika
Wangka).

Hacia una estrategia de incidencia politica en justicia de género

El taller “Hacia una estrategia de incidencia politica en justicia
de género desde las co-partes de Mission 21 en América Latina”
se llevé a cabo entre los dias 7 al 1o de septiembre en Lima,
Perti. Dieciocho organizaciones co-partes de Mission 21
participaron con el objetivo de iniciar el disefio de la linea
estratégica de incidencia politica en justicia de género para el
Programa de América Latina 2018- 2021. Estuvieron presentes
26 personas (16 mujeres y 1o varones), procedentes de Peru,
Bolivia, Chile, Costa Rica, Argentina, Alemania y Suiza. El
taller contd con la presencia de la directora de Mission 21,
Claudia Bandixen, la directora del Departamento de Mujeres
y Género, Josefina Hurtado y el encargado del Programa para
América Latina, Hansueli Meier. Este ultimo sostuvo que “...
el encuentro fue un espacio muy enriquecedor y vale la pena
mantenerlo. Se ha visto que hay bastante potencial para
promover el trabajo en conjunto y utilizar sinergias. Un tema
central de este espacio es el Buen Vivir. Con respecto a este
tema se realizard un encuentro en Bolivia el préximo aflo, con
el enfoque de agricultura. En este encuentro habrd también
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un momento para evaluar los avances en el tema de la justicia
de género” (extracto del registro del taller realizado por Cecilia
Castillo N.).

Teologia feminista y Técnicas de autocuidado
El proyecto Tejiendo Redes en América
Latina ha promovido la formacién a
distancia a través de dos cursos
virtuales. Por un lado, Formacién en
herramientas y técnicas de auto y
mutuo cuidado, impartido por la Red
Continental de Mujeres de Mission 21,
busca generar procesos de reparacion
emocional y fortalecimiento de la salud
integral de mujeres que participan en
sus comunidades y organizaciones sociales, promoviendo
acciones de cuidado y autocuidado con un sentido colectivo.
Estas herramientas serdn difundidas en una plataforma virtual,
luego de tener la experiencia de talleres en el sur de Chile con
mujeres que han sido afectadas tanto por el terremoto y tsunami
en 2010 como por incendios forestales en 2016. Por otro lado,
el Departamento Ecuménico de Investigaciones (DEI), la
Universidad Biblica Latinoamericana (UBL) y el Consejo
Latinoamericano de Iglesias (CLAI) organizaron un curso
virtual denominado Tejiendo teologias feministas. Se ofrecieron
becas para lajos participantes, quienes sumaron un total de
40 provenientes de diversos paises y organizaciones de América
Latina. La convocatoria tuvo gran éxito, quedando varias/os
numero de interesada/os en lista de espera.

Formulario de pedido
Estoy interesada/o en recibir la carta de la mujer.

Nombre

Apellido

Direccién

Ciudad

Pais

E-Mail

Comentario

Con-spirando, Andrea Sdlvez
contacto@conspirando.cl

Por favor dirigir a:
E-Mail:





